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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง 
----------------------- 

1. ความเป็นมา 
การทุจริตคอร์รัปชันยังคงเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยเฉพาะในภาคการ บริหารงานภาครัฐที่มีหน้าที่
ในการใช้อำนาจหน้าที่และทรัพยากรของรัฐเพื่อประโยชน์สาธารณะ หากขาดระบบ  การควบคุมและกำกับดูแลที่มี
ประสิทธิภาพ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ  ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ
องค์กร ความโปร่งใสในการบริหารราชการ และความเชื่อมั่นของประชาชนที่มี  ต่อหน่วยงานภาครัฐ ปัจจุบันรัฐบาลได้
ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ อย่างจริงจัง โดยกำหนดนโยบายและ
มาตรการต่าง ๆ เพื่อยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ อาทิ การด าเนินการตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการ
ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐมีระบบการบริหาร จัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์        
ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) อันเป็น ปัจจัยสำคัญท่ีอาจนำไปสู่การทุจริตหรือการประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเมือง การให้บริการสาธารณะ และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของรัฐเพื่อประโยชน์ของประชาชนในพื้นที่ ได้ตระหนัก ถึงความสำคัญของการป้องกันและลดความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริตในทุกกระบวนการดำเนินงานขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน รวมทั้งกำหนดมาตรการและแนวทางใน การควบคุม ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าวจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดงสามารถค้นหา  และระบุ 
จุดอ่อนหรือช่องว่างของระบบการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริต ตลอดจนกำหนดมาตรการป้องกัน
เชิงรุกที่เหมาะสม เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้อง  กับหลัก    
ธรรมาภิบาล  อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของประชาชน และ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

 

ดังนั้น การจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง จึงเป็น
กลไก สำคัญในการยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีระบบการควบคุมที่  
เหมาะสม และสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อันจะนำไปสู ่การเสริมสร้างความเชื ่อมั ่นของ 
ประชาชนต่อการบริหารราชการ และสนับสนุนการพัฒนาตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง  เข้มแข็งและ
ยั่งยืนต่อไป 
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2. ความหมาย 
ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปล่า หรือ

เหตุการณ์ที่ไม่พ่ึงประสงค์ ซึ่งอาจเกิดข้ึนในอนาคต และมีผลกระทบหรือทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร ทั้งในด้านกลยุทธ์ การปฏิบัติงาน การเงิน และการบริหาร โดยความเสี่ยงนี้จะถูก
วัดด้วยผลกระทบ (Impact) ที่ได้รับ และโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) ของเหตุการณ์ซึ่งเป็นความเสี่ยงตามความหมาย
ทั่วไป 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) คือกระบวนการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้น  โดยคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง  เพื่อใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน จัดการ และ
ติดตามความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตที่อาจส่งผลกระทบ รวมทั้งการกำหนดวิธีการในการบริหาร
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพให้ระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนดินแดง  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กาหนดไว้ 

ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Rusk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานใน
อนาคต 

การทุจริต (Corruption) ตามพระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2551 
มาตรา 3 “ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที ่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที่” 
หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดใน
พฤติการณ์อย่างใดที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้นหรือใช้อานาจใน
ตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสาหรับตนเองหรือผู้อื ่น หรือกระท ำการอันเป็น
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมาย
อ่ืน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง 
2. เพื ่อกำหนดมาตรการและการดำเนินการในการจัดการความเสี ่ยงภายในองค์การบริหารส่วนตำบล             

โนนดินแดง 
3. เพ่ือกำหนดกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดาเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ

เสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง 
4. เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานเข้าใจหลักการ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง 
 

4. ความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) ทำให้ลดการเกิดข้ึนของเหตุการณ์ที่ไม่ได้คาดคิดซึ่งส่งผลในทางลบต่อองค์กร  เมื่อองค์กรมีการระบุความ

เสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่เหมาะสมก็จะทาให้องค์กรสามารถลด
เหตุการณ์ดังกล่าวได้ 
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2) ทำให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างราบรื่น เนื่องจากความเสี่ยงมีมากมายซึ่งอาจเกิดขึ้นจากปัจจัย
ภายในและภายนอกองค์กร การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบก็เปรียบเสมือนการวางแผน
รับมือกับปัญหาที่จะเกิดขึ้นล่วงหน้า ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปได้อย่างราบรื่น 

3) ช่วยสะท้อนให้เห็นภาพรวมของความเสี่ยงต่าง ๆ ที่สำคัญได้ทั้งหมด การบริหารจัดการความเสี่ยงจะทำให้
บุคลากรภายในองค์กรมีความเข้าใจถึงเป้าหมายและการกิจหลักขององค์กร และตระหนักถึงความเสี่ยงสำคัญท่ีส่งผล
กระทบต่อองค์กร 

4) เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการบริหารงาน การบริหารความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้บริหาร
สามารถมั่นใจได้ว่าความเสี่ยงได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมและทันเวลา รวมทั้งเป็นเครื่องมือที่สำคัญของผู้บริหารใน
การบริหารงานและการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การติดตามควบคุม และวัดผลการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผล
ให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

5) ช่วยให้การพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การจัดสรร
ทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละกิจกรรม และการเลือกใช้มาตรการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เช่น การใช้ทรัพยากรสาหรับกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่ำและกิจกรรมที่มีความ
เสี่ยงสูงย่อมแตกต่างกัน หรือการเลือกใช้มาตรการแต่ละประเภทย่อมใช้ทรัพยากรแตกต่างกัน เป็นต้น 

5. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้   ดังนั้น การ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่
เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
มาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบ
กับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความ
เสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดย
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ 
ระบบหรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

6. กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบมี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
Corrective: แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทาอย่างไรจะไม่ให้เกิดข้ึนซ้ำอีก 
Detective: เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรก ตั้งข้อ

บ่งชี้บ่งเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
Preventive: ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วนพฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่า

เคยเกิดมาก่อนคาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งท่ีรู้ว่าทำไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Work flow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก 

Forecasting: การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจเกิดข้ึนและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่องประเด็นที่ไม่
คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต(Unknown Factor) 
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7. ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต 
ในการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 256๘  อบต. ได้นำผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  และนำประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
จากคู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” มาใช้เป็นกรอบการมาเป็นกรอบการ
วิเคราะห์  เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 

 

8. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตโดย

การระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบ
พฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงาน โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคย
เกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง  มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยง
จากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั ้นตอนนี้เป็นการตั ้งสมมติฐานหรือเป็นการ
พยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking 
information) 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง  ได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นในการดาเนิน

การเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากผลการประเมิน ITA ตั้งแต่ปี พ.ศ. 256๘ เพื่อสร้าง
มาตรการมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกัน ยับยั้ง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต 
โดยพิจารณาจาก 

1) โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 
2) ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 

 
ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถกำหนดได้ 

หลายระดับและตามแต่ช่วงคะแนนที่กำหนด ตามตัวอย่างกาหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้ 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง  อำเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส

เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ

รุนแรง(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 
(L*I) 

ประเด็น 
ด้านการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
ภารกิจงาน 
การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 

1. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ
อำนวยความสะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
2. การรับสินบนของขวัญหรือ
ของกำนัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2 3 6 
(ความเสี่ยง

ระดับ    
ปานกลาง) 

1. จัดทำเอกสารที ่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติ  
ต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานที่จะเป็น 
การป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
ในเร่ืองต่างๆ 
๒. จ ัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
๓. จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและ
การกากับติดตาม 
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติที่ดีเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 

1.ในการรับเรื่องการขออนุญาต 
ก่อสร้าง บุคลากรของกองช่าง 
เบื้องต้นได้ให้คำแนะนำผู้มายื่นคำ 
ร้องในกรณีไม่มีแบบแปลนมายืน่ 
ให้ผู้ขออนุญาตหาผู้เขียนแบบเอง 
หากไม่สามารถหาได้จริงๆ ทาง 
บุคลากรจะดำเนินการให้ และคิด 
ในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด 
2.ในปี 2568 ไม่พบการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่รับของขวัญ 
รับสินบนหรือของกำนัล 
3.จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
4. ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตาม  
    - พรบ.ควบคุมอาคาร 
    - กฎกระทรวงใช้บังคับผังเมือง
จังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ. 2560 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........... 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส

เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ

รุนแรง(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 
(L*I) 

ประเด็น 
ด้านการใช้อำนาจหรือ
การให้บริการตามภารกิจ
ตำแหน่งหน้าที่ 
ภารกิจงาน 
การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาขน 

1.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติไม่ให้บริการกับประชาขน
ตามลำดับ เนื่องจากมี
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการ นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกตอเพื่อแลกกับ
การให้บริการ หรืออนุมัติ 
อนุญาต 
3.ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่กำหนดไว้ 
 
 
 

2 3 6 
(ความเสี่ยง

ระดับ    
ปานกลาง) 

1. ประกาศนโยบายไม ่ร ับของขว ัญ  (No Gift 
Policy )  เมื่อวันที่  16 ธันวาคม 2567 
2. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นรูปธรรม 
(DO”s  และ Don”ts)ประกาศเจตนารมณ์ในการ
นำหล ักค ุณธรรมมาใช ้ในการบร ิหารงานของ
ผู้บริหาร 
3.มีระบบช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ อบต. 

 

1. ในปี 2568 ไม่พบการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่
 

 
 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........... 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส

เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ

รุนแรง(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 
(L*I) 

ประเด็น 
ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ภารกิจงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
จัดหาพัสดุ 

1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้
เกิดการกำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

2 3 6 
(ความเสี่ยง

ระดับ    
ปานกลาง) 

1. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
5. มีขั ้นตอนเสนอความเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามลำดับและมีการกำหนดอำนาจอนุมัต ิตาม
วงเงินที่เหมาะสม 
6. ส ่งเจ ้าหน ้าท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอบรมให ้แก่
คณะกรรมการ จัดซื้อ จัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำ
ร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงาน
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
ให้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุ ใน
ระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ 
3. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติให้เป็นไป
ตามระเบียบ 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส

เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ

รุนแรง(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 
(L*I) 

       

 
 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........... 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส

เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ

รุนแรง(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 
(L*I) 

ประเด็น 
การบริหารงานบุคคล 
ภารกิจงาน 
การสรรหาบุคลากร/การ
บรรจุแต่งตั้ง/โอน/ย้าย
บุคลากร 

1. การบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้การ
แต่งตั้ง 

2 3 6 
(ความเสี่ยง

ระดับ    
ปานกลาง) 

1. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน   
2. จัดทำ/ปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง  
3. จัดทำแผนพฒันาบุคลากร  
4. จัดทำ/ปรบัปรุง/เผยแพร่หลกัเกณฑ์ที่ 
เก่ียวข้องกับการ บริหารงานบุคคลให้บุคลากร 
ภายในได้รบัทราบโดยทัว่กัน โดยครอบคลุม 
ประเด็น ดังนี้  
1) การสรรหา และคัดเลือกบุคลากร  
2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
3) การพัฒนาบุคลากร  
4) การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  
5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญกําลังใจ  
5. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทุจริต/เรื่อง
วินัยภายในหน่วยงาน 
6. จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 
 

1. สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน โดยมี
คำสั่ง แต่งตัง้คณะกรรมการ
พิจารณากลัน่กรองผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจา้ง  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วน
ตำบลเพื่อความเปน็ธรรมในการ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานทุกตำแหน่ง ทุกระดับ  
3. วิธีการประชุมคณะกรรมการฯ
และประกาศผลคะแนนเลื่อนขัน้ 
เงินเดือนให้ทราบเป็นการทัว่ไป 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส

เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ

รุนแรง(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 
(L*I) 

       

 
 
 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........... 


