
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง  อำเภอโนนดินแดง  จงัหวัดบุรีรัมย์ 
................................................................................ 

จากผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบล                
โนนดินแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ผลการดำเนินการตาม          
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. มาตรการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต  และปลูกฝังการ
สร้างทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการทุจริต 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและ
วิธีปฏิบัต ิ
2. จัดประชุมประจำเดือน แจ้งแนวทาง
ปฏิบัติ และมาตรการสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนดนิแดง 
 
 
 
 
3. จัดทำกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
4. รายงานผลการดำเนินงาน  
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

สำนักปลัด 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

1. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏบิัต ิ
2. ประชุมประจำเดือนคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเพื่อ
แจ้งแนวทางปฏบิัติและมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนดนิแดง เพื่อให้
บุคลากรปฏบิัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และต่อต้านการทุจริต 
 
3. มีการดำเนินการนำประมวล
จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น , 
ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา และ
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน 
 

1. มีคู ่ม ือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 
2. คณะผู้บริหารพนักงานสว่น
ตำบลและพนักงานจ้าง ได้
ทราบแนวปฏิบัติและมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ดินแดง เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย ์
สุจริต และต่อต้านการทุจริต 
3. พนักงานมีทีป่รึกษา ทาง
จริยธรรม  
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ผลการดำเนินการตาม          
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

    ส่วนตำบลโนนดินแดง เผยแพรบ่นเว็บ
ไซด์ของ อบต.โนนดินแดง 
4. ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดย
การแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรกึษา
ด้านจริยธรรม  
5. ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่อง
ประมวลจริยธรรม ( Dos & Don’ts) 

4. คณะผู้บริหาร สมาชิก สภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองการทุจริตการรับสินบน
และประมวลจริยธรรม และนำ
ความรู้ไปใช้ในการปฏบิัติตนต่อ
หน้าที่ความรับผิดชอบต่อไป 
 

2. มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและเผยแพร่
การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนดนิแดง 
 

1 เปิดโอกาศให้ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน ช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน
ประชาชนกับองค์การบริหารส่วนตำบล
โนนดนิแดง  
 
 
 
 
2.จัดทำเวทีประชาคม ให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการออกความเห็นและรับฟังความ
คิดเห็นในการจัดทำเวทีประชาคม  

สำนักปลดั      
กองคลัง  
กองช่าง 

กองการศกึษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

 
 
 

 
 
 

สำนักปลัด 

ตลอด                  
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.2567 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์ เพื่อ
นำข้อมูลข่าวสาร ต่าง ๆ ของแต่ละส่วน
ราขการ มาเผยแพร่ 
2. จัดทำช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
เช่น บอร์ด เว็บไซด์ Facebook  ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดนิแดง 

3. จัดเวทีประชาคมเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

1. มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายขึน้ เช่น เวบ็ไซด์ 
Facebook  
2. นำข้อมูลที่ได้จากการทำ
ประชาคมไปจัดทำแผนพฒันา 
ท้องถิ่นตามความต้องการเพื่อ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ผลการดำเนินการตาม          
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

3. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านตา่ง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มอืมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจดักิจกรรม
ผ่านเวบ็ไซต์ และFacebook  ของ
หน่วยงาน 

กองคลัง ตลอด    
ปีงบประมาณ  

2567 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
2. แบบฟอร์มการใช้บริการยืม-คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

1. มีคู่มือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
2.จัดทำแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

4. มาตรการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตอย่างเป็นรปูธรรม 

 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และลงระบบ e-plannacc ให้ครบถ้วน
เรียบร้อยและเป็นปัจจบุัน พร้อมทั้ง
เผยแพร่ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ผา่น
ช่องทางตา่ง  ๆ  
 
2. จัดทำประกาศแนวทางปฏบิตัิตาม
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 
 
 
3. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) เป็นไปตามหลักธรรม
มาภิบาลและประกาศเผยแพร่ผา่นช่องทาง
ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค. 
2567 

 
 
 

ธ.ค.2566 

1. รายงานผลการดำเนินการทกุรอบ 6 
เดือน และรายงานผลการดำเนนิงาน
ประจำป ี
 
 
 
2. มีการจัดทำประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 
3. มีการจัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดนิแดง 

1.จัดทำแผนป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2566-2570 และมี
การรายงานผลการดำเนนิการ
ป้องก้นการทุจริตและ
ดำเนินการลงระบบ e-
plannacc  เป็นปัจจุบนั 
2. พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ปฏิบัตติาม
มาตรการส่งเสริมคคุณธรรม
และความโปร่งใสในการทำงาน 
ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต 
3. พนักงานส่วนตำบลโนนดนิ
แดง  และพนักงานจ้าง ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
ไม่มีการรับสนิบนจาก
บุคคลภายนอก   
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ผลการดำเนินการตาม          
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

5. .มาตรการการเพิ่มช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริต 

1. ประชาสัมพันธช์่องทางการร้องเรียน
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ผา่นช่องทางออนไลน์ 
 
2.ประชาสัมพันธช์่องทางการร้องเรียน
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพนัธ์
ของหน่วยงาน 
 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

1. มีการของเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ผา่นช่องทาง
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 
 

1. ประชาชนทัว่ไป รับรู้และ
ทราบการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน  และจุด
ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 
  
 

 


